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中共绍兴市上虞区委办公室 绍兴市上虞区人民政府办公室
关于培育发展产业集群的政策意见

各乡镇、街道，区直有关部门和单位：
为加快转变经济发展方式，培育发展现代产业集群，切实增强工业经济综合实力和核心竞争力，特制定以下政策意见。

一、总体要求
贯彻落实区委区政府关于全面实施产业集群战略的总体部署，围绕打造绿色环保化工、高端装备制造、智能现代装饰、信息及电商物流四大千亿级产业集群目标，依托现有开发区（工业园区）平台和优势产业，重点培育八大优势细分产业集群，着力打造龙头企业带动、骨干企业支撑和中小企业配套协作的“Ａ+Ｂ+Ｎ”雁阵形集群发展梯队，力争通过五年扶持培育，基本形成产业集聚度高、产业链完善、创新能力强和集约节约发展的现代工业产业集群体系。

二、培育目标

围绕提升发展优势产业集群，突出做强做优大企业、补强补长产业链，力争到2021年，全区培育年销售收入超100亿元龙头企业9家、超10亿元骨干企业50家、超亿元重点配套企业100家，形成年销售收入（营业收入）超500亿元的产业集群6-8个。

三、扶持重点

重点扶持八大产业集群和“三个一批”企业。
（一）八大产业集群

1.电气电机及驱动装备（机器人）；

2.通风制冷及智能消防；

3.汽车整车及关键零部件；

4.高性能染料及日用化工；

5.生物医药和高端医疗器械；

6.时尚轻纺；

7.新能源新材料；

8.信息经济及泛娱乐产业。

（二）“三个一批”企业

1.企业范围：符合上述产业范围的区内注册登记的企业。

2.扶持数量：每个产业集群分别扶持龙头企业1-3家，骨干企业5-10家，配套企业10-20家。每年动态确定符合条件的企业扶持名单。

3.认定标准：按上年度产业集群内的企业销售收入（权重40%）和税收（权重60%）两项合计排名，并综合考虑企业在产业集群中的地位依次确定扶持类型和对象。

四、政策措施
1.激励企业提档升级。对当年新进入中国企业500强、中国民营企业500强、中国制造企业500强和中国装备制造业100强的工业企业，分别给予一次性奖励100万元、50万元、50万元和20万元。上述排名进位的，较去年同期每上升一个位次奖励2万元，排名进位奖励额最高20万元。单个企业进入多个榜单的，按就高不重复原则进行奖励。

2.实行财政贡献奖励。对当年工业税收5000万元及以上、且年增长10%以上的企业进行奖励，其中增幅在20%以内的，按增长10%以上部分地方财政贡献的50%给予奖励；增幅超过20%的，对其增长20%以上部分地方财政贡献给予全额奖励（企业地方财政贡献计算口径为企业实际缴纳的营业税、增值税、企业所得税产生的地方财政贡献）。

3.加大项目投入补助。对龙头和骨干企业的设备技术投资补助，在现有标准基础上再上浮2个百分点；配套企业在现有补助标准基础上再上浮1个百分点。

4.鼓励并购重组。支持产业集群内龙头、骨干企业开展区内重组合作以及跨地区、跨行业、跨所有制和跨国（境）并购投资，参照执行上市公司并购重组政策及区内优势企业开展重组合作政策。
5.支持产业链招商。坚持以商招商，鼓励集群内龙头、骨干企业牵头引进集群配套、强链补链项目，对当年引进八大产业集群范围内、计划总投资5亿元（含）以上且当年实到注册资本5000万元（含）以上的项目，按实到注册资本的1%对项目实施主体予以奖励，对牵头引进的企业给予一次性10万元的奖励。

6.支持协同制造。积极发挥龙头企业示范带动作用，鼓励企业与本地中小企业开展分工协作，推动产业链协同制造和协同创新。龙头、骨干企业每增加1家本地配套企业（指与龙头企业发生开票销售收入500万元及以上的企业），奖励龙头、骨干企业10万元，最高100万元；对整机集成制造企业或工业工程总承包的企业，向无关联的本区企业采购配套关键零部件或设备超过500万元的，按照采购额的2%给予补助，最高100万元。
7.支持科技创新。引导和鼓励集群企业建立开放创新交互平台，鼓励企业创建企业技术中心、工程中心、博士后工作站等智能制造研发、检测机构，增强技术创新能力。对当年新认定的国家级、省级研发机构（技术创新中心、企业技术中心、工程实验室、工程研究中心、研发中心、研究院、工程技术研究中心、重点实验室、工业设计中心）分别奖励100万元、20万元。对经认定的省级重点企业研究院，按获得上级资助金额给予1:1的配套资助。对当年新认定的国家级、省级科技企业孵化器（公共科技创新平台），每家奖励100万元、50万元。

8.推进“标准化+”。对牵头成立全国专业标准化技术委员会、分技术委员会，国家级工作组、省级专业标准化技术委员会、分技术委员会的企业，每年分别给予工作补助经费20万元和10万元。国家级技术标准创新基地、省技术标准综合研究基地、省区域技术标准联合创新基地、省企业技术标准创新基地的单位和企业，每年分别给予工作补助经费50万元、20万元、15万元和10万元。对当年获得国家、省和上虞区标准创新贡献奖的企业，分别给予30万元、20万元和10万元的奖励。对当年通过国家、省标准化试点项目验收的，分别给予30万元和20万元奖励。优势企业和行业协会主持制（修）订和发布相关产业领域团体标准和“浙江制造”标准、省级地方标准的，每件奖励10万元。

9.建设企业产业园。鼓励集群内的龙头企业以产业链延伸和产业集聚为目标，在工业园区开发建设“园中园”，按其规划面积（包括预留建设用地）优先给予用地保障。鼓励龙头企业打造优势产业链，积极引进参股控股的产业配套企业、与龙头企业协作配套的中小企业入驻园区。
10.扶持行业协会。对产业集群相关行业协会，每年给予不超过10万元的日常工作经费补助。对以行业协会为主体组织实施的各类活动项目（包括外出招商、人才引进培育、组织节会等），根据项目运作效果与实际支出给予50%的经费补助，单个协会的项目补助经费不超过100万元。

11.强化考核评比。将产业集群发展工作纳入乡镇街道和相关职能部门年度目标责任制考核。建立产业集群发展指标统计体系，纳入统计部门年度和月度统计范围。每年评比表彰产业集群发展工作先进集体10个、先进个人20名，奖励标准与方式按区委有关规定执行。

五、其它事项

1.企业的销售、税收数据分别由区国税局、财政地税局负责提供。

2.本意见自2017年1月1日起开始执行，执行期限暂定五年。已有政策与本意见不一致的，按本意见执行。
3.产业集群“三个一批”企业认定办法及政策操作细则另行制订。

4.本意见由区经信局牵头，会同科技局、财政地税局、质监局负责解释。
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